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NOTRE MISSION

Accueillir les personnes et familles fragilisées en leur offrant des services d'aide
et d'entraide alimentaire de qualité ainsi qu'un service d'accompagnement et
de référencement, tout en contribuant au développement d'un systeme
alimentaire durable.

NOS OBJECTIFS

. Distribuer des denrées alimentaires aux personnes et familles fragilisées;

b. Développer des projets alternatifs et connexes;

€. Organiser des activités de prévention et de sensibilisation par le biais de rencontres
d’éducation et de formation;

d. Informer les bénéficiaires des autres ressources disponibles dans le milieu, les y diriger
et en faire un suivi;

€. Conscientiser et sensibiliser la communauté a la réalité de la faim.
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MOT DU
PRESIDENT

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION UNIFIE

Le 31 mars 2023 marque la fin d'une
année remplie de changements, de

défis et de belles réalisations.

L'organisme a commencé 'année en tant que
« La Mie de lentraide » pour devenir
formellement la « Banque alimentaire de la
Lievre » - Centre en sécurité alimentaire. Cette
nouvelle appellation représente mieux notre
mission et la réalité de notre quotidien.
L'augmentation de la demande pour nos
services au cours des derniéres années nous a
amené a agrandir nos locaux, louer tout le rez-
de-chaussée de Ilimmeuble qui abrite
'organisme et enfin commencer des
rénovations.

En plus des défis habituels de répondre aux
besoins en matiere de sécurité alimentaire de
la communauté, il fallait maintenant trouver
un local temporaire pour continuer nos
activités. Notre choix s'est arrété sur I'ancien
marché de fruits et légumes Deguire sur
'avenue de Buckingham. La proximité de ce
local était idéal et notre équipe a relevé de
facon admirable le défi de déménager et
d'organiser un grand espace vide et ouvert
sans affecter outre mesure les services de
'organisme.

La direction générale et les employé(e)s ont
fait preuve de résilience et, une fois de plus,
démontré leur dévouement a améliorer le
centre de sécurité alimentaire pour le bien-
étre de la communauté. Cette équipe du
tonnerre continue de faire une grande
différence dans la vie de beaucoup de gens et
ont réalisé de grande chose cette année. Il faut
aussi noter que la contribution des bénévoles
est toujours aussi indispensable et trés
appréciée. Au nom de conseil d'administration
et en mon nom personnel, je tiens a les
remercier de tout coeur.

Le support financier des divers
gouvernements (municipaux, provincial et
fédéral) a été essentiel et nous a rendu la tache
un peu plus facile. Je tiens a remercier aussi
les  donateurs, partenaires, entreprises,
commercants et restaurateurs pour leur
généreuse contribution.

Le conseil d'administration s'est impliqué
activement dans son réle de gouvernance. Les
membres du conseil ont continué a préter
main forte directement sur le terrain lorsque
nécessaire. De la livraison de dépannages au
triage de fruits et légumes, toutes et tous
étaient présentes et jen profite pour
souligner leur excellent travail.

Nous entamons lannée 2023-2024 avec

enthousiasme pour continuer de faire face a
I'insécurité alimentaire.

INane-Anané Lacombe
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MOT DE LA
DIREGTRICE
GENERALE

RENOVATION, ETRES HUMAINS
ET SOLIDARITE

Voila les mots que j'avais choisis
I'an dernier pour représenter

celle-ci. Cette année je choisirais
la méme chose mais j'ajouterais

EPUISEMENT....

Malgré bien des défis, notre équipe, épuisée,
est fiere de vous présenter ses résultats, mais
ne sait pas comment elle pourra en faire plus...

Jai I'impression de me répéter depuis trois
ans... L'augmentation des demandes d'aide
est fulgurante. Trois ans apres le début de la
pandémie, nous pensions que les demandes
se seraient stabilisées. C'était sans compter
l'augmentation des colts des logements, de
la nourriture et de I'essence.

Papa et maman qui se sont toujours levés le
matin pour aller travailler ne sont plus capable
de payer I'épicerie aprés avoir payé le loyer!!!
Quelle humiliation de devoir demander de
laide quand tu as toujours gagné
honnétement ta vie. De plus en plus le portrait
de notre clientele change..mais quand cela
s'arrétera-t-il???

En parcourant ce rapport, vous verrez que
notre priorité est I'Etre humain. De par la
qualité de nos services, que nous adaptons
sans cesse a la demande, a celui du partenariat
avec la communauté en générale.

Les demandes augmentent mais les
subventions qui nous ont aidé pendant la
pandémie ont disparu. L'an dernier nous avons
recu une mise a niveau de notre financement
du PSOC en reconnaissance de notre travail.
Nous I'apprécions énormément! Cependant ce
montant ne couvre pas notre mission de base
et ne suit pas 'augmentation des demandes
de la population. L'équipe de travail doit
répondre a encore plus de demandes mais
nous n'avons pas les moyens d'engager
davantage de personnel. Nous devrons faire
attention et prendre soin d'eux.

Une des priorités cette année sera ENCORE de
se battre pour une reconnaissance financiere.

Les rénovations ont enfin débuté! Avec leurs
lots de surprises!!!l Nous sommes déménagés
dans des locaux temporaires en juillet 2022 et
attendons patiemment que les travaux se
terminent.

Jai toujours dit que le succes de notre
organisme réside dans  son équipe
exceptionnelle! J'aimerais reconnaitre le travail
FORMIDABLE d'une MAGNIFIQUE équipe! Des
travailleurs d'exception et des bénévoles
dévoués. Si nous réussissons tout cela et que
nous nous développons sans cesse, c'est grace
a un conseil d'administration visionnaire qui
croit en la mission de la Banque alimentaire de
la Liévre. A cela s'ajoute une communauté en
or qui Nous a appuyé chacun a leur fagon!

A vous tous un gros merci pour votre soutien.

Anne Tencien
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D'ADMINISTRATION

. Début de .
Nom et Poste Catégorie de membre Fin de mandat
mandat

Marc-André Lacombe,

. Citoyen 2018-11-27
président
Li , .
|‘nda Cfumeron Citoyenne 2017-06-02
vice-présidente
Gme{tte '.:.”“on' Citoyenne 2018-07-24
trésoriére
A : , .
ndre,So‘ucy Citoyen 2021-03-29
secrétaire
Kayla Roy, Citoyenne 2022-08-18
administratrice
, i ier, '
Sebastien Garnier Citoyen 2020-10-06  2022-06-23
administrateur
ey Citoyenne 2021-12-09  2022-08-29
administratrice
' Annfe Mer'cu-?-r, Membrg d'office 2020-02-18
directrice générale sans droit de vote
Réunions du conseil Faits saillants

d'administration
¢ Changement de nom, et bonification de la

11 rencontres mission et des réglements généraux;
e 9en présentiel e Trouver et aménager un local temporaire;
e 2 en visioconférence e Déménagement de la banque alimentaire;

e Recherche active de financement;

¢ Participation active aux rencontres de chantier;

e Plusieurs rencontres avec les divers
intervenants du projet;

e Achats des équipements.
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RENCONTRES
DES DIVERS COMITES

Comité Gouvernance

Le conseil d'administration s'est concentré sur la révision de la mission et des reglements
généraux. Un nouveau nom qui devait mieux représenter la mission de l'organisme a été
choisi.

Image corporative : un nouveau logo a été créé ainsi que des outils mieux adaptés a nos
besoins

Comité d'évaluation

Comme a chaque année le conseil d'administration a mandaté trois personnes pour faire
I'évaluation annuelle de la direction générale.

Comité Projet Rénovation - Infrastrucutres

Plus les rénovations avangaient plus tous les membres du conseil d'administration étaient
tous impliqués et tenu au courant des développements. Plusieurs courriels et échanges ont
eu lieu avec le conseil d'administration.

Banque alimentaire de la Liévre
// RAPPORT ANNUEL 2022-2023



"THE DREAM TEAM™

Entrée en
Poste ] Départ
fonction

Gabrielle Chabot-Giroux Adjointe de direction 2022-09-30
Christelle Genay Agente de projets 2020-05-25
Coordonnatrice des services
Arianne Guilbault alimentaires 2023-02-21
(Diner pour mieux apprendre)
Simon Lacombe Commis 2023-01-19
Norman Leclair Commis 2020-07-13
Anne Mercier Directrice générale 2020-02-18
Valérie Racette Coordonnatrice de la 2020-09-28
banque alimentaire
Sylvain Lefebvre A Cuisinier 2022-08-23 2023-03-02
(Diner pour mieux apprendre)
Valérie Mercier Commis 2022-06-13 2022-08-12
Ericka Moreau Adjointe administrative 2022-05-16 2022-12-31
Danielle Riverain Adjointe administrative 2022-10-03 2022-11-18
Kayla Roy Commis 2021-05-10 2022-04-28
Chantal Tremblay Commis 2021-12-06 2023-02-22
Pier-David Temblay Commis 2022-06-27 2022-07-1

Plateaux de travail de CSSCV
R .

Stagiaires: 7
Heures: 3 543

Stagiaires: 9
Heures: 11 468

Stagiaires: 5
Heures: 5 425

Pour 14 000 $ en subvention Pour 45 872 S en subvention Pour 21700 $ en subvention

Travail de milieu

Nous remercions chaleureusement SOS Contact Al-To pour le prét d'une intervenante a raison de
guelques demi-journées par semaine.
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NOS BENEVOLES

En 2022-2023...

== 79 bénévoles

—9 1953 heures de bénévolat

Nous ne saurions comment exprimer la gratitude que nous avons a I'égard de nos bénévoles.

Présents autant dans nos activités de financement, qu'en offrant une aide directement sur le
terrain ou en s'impliquant au conseil d'administration, ceux-ci sont essentiels pour la Banque
alimentaire de la Liévre. Nous sommes incroyablement privilégiés d'avoir des bénévoles aussi

dévoués.
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DEPANNAGES
ALIMENTAIRES 2022-2023

Rmn 5104
ADULTES

2021-2022:3896 +310%
2020-2021:2977 +T%

CREX 3505

1 DEPANNAGES

.
— | el

2021-2022:2768 +21%
2020-2021:2204 +60%

5 3594
A ENFANTS

2021-22:2 196 +64 %
2020-21:1548 +132%

AUGMENTATION DU NOMBRE DE REPAS DISTRIBUES
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CLIENTELE
DESSERVIE 2022-2023

AT _ 220

5-12 ans 336 1 814

13-17ans 173

e PERSONNES
ADULTES

18-64 ans 1024 M

65 ans + 99 FUYEHS

Total 1123

2021-22:536  +330
2020-21: 496  +43 0,

AUGMENTATION DU NOMBRE DE PERSONNES DESSERVIES

B Enfants Adultes Bl Individus total
2000
1814 INDIVIDUS
1500 /
>~ 1348 1123 ADULTES
1000 1197
902 —=® 691 ENFANTS
500 122 —p—
405 446
0
2020-21 2021-22 2022-23
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Référencement a nos services

Nous avons établi d'excellents partenariats avec les organismes du milieu. Nous recevons des
références du CISSSO, dont le CLSC et la DPJ. Nous recevons des références de certains
établissements scolaires tel le Centre de la Cité et de plusieurs autres intervenants du milieu

communautaire.
Nous nous faisons un devoir de respecter les demandes des intervenants.

En 2022-2023...
—-’ 85 foyers ont été référés par des intervenants

Distribution des barquettes de Moisson Outaouais

Les clientéles cibles sont : familles monoparentales, personnes agées, personnes seules ou non
autonomes. Les barquettes sont distribuées par les organismes du milieu.

Tableau de la distribution pour cette année

Centre Action Génération des Ainés 481
Centre Actu-Elle 32
Maison de la Famille Vallée-de-la-Liévre 279
Centre La Cité 40
Halte le Chaleur'Heux 149
Bangue alimentaire de la Lievre 4 421

Circulation de l'information

Nos dépannages étant devenus une courroie privilégiée pour atteindre la clientéle, plusieurs
organismes ont utilisé notre service de livraison pour faire parvenir de l'information sur divers
sujets. De la documentation sur les dangers de l'isolement et de la violence ou encore sur
diverses activités tels les paniers de Noél, la campagne des manteaux d'hiver, etc.

Noél pour tous!

Grace a la générosité des citoyens, nous avons bonifié tous les dépannages du mois de
décembre. 295 familles en ont bénéficié.

Grace a un généreux donateur, 309 enfants de O a 17 ans ont recu un cadeau a déballer. Nous
avons ouvert l'atelier du Pére Noél et nos lutins bénévoles sont venus emballer et distribuer

toutes ces belles surprises!

Banque alimentaire de la Liévre
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OLLEGTIVE

Arrimage des cuisines collectives

Cette année marquait la fin du financement du projet qui consistait a prendre l'inventaire des
cuisines existantes et a en développer dautres. Notre agente de projet a rencontré les
organismes du milieu pour offrir ses services pour animer ou développer de nouvelles cuisines.
De beaux partenariats ont vu le jour et plusieurs cuisines ont pu étre animées.

Une cuisine collective, c'est quoi???

En 2022-20235...
18 ateliers de cuisine
—a 93 participations
_.’ 42 participant.es différents
__? 5 organismes différents

La cuisine collective c'est plus que de la cuisine! Lieu d'échange et de dépannage, la cuisine
collective sert d'abord a rencontrer, socialiser et faire des découvertes au sein d'un groupe de
personnes passionnées. On se rencontre, on cuisine ensemble tout en diminuant les colts reliés a

la saine alimentation.

Il'y a quatre étapes nécessaires pour qu'une cuisine collective soit efficace :
e La planification
e Lesachats
e La préparation
e |'évaluation (retour en groupe)

Banque alimentaire de la Liévre
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NITIATIVE

NTI-GASPILLAG

L'Anti-gaspillage: invendus, glanages et transformation

Depuis quelgues années, nous récupérons des invendus chez des commergants. Cela nous aide a
garnir notre frigo anti-gaspillage. Nous avons commencé, grace au nouveau programme, a
développer des liens avec les agriculteurs et certains commercgants spécialisés.

Quand ils ont des invendus ou un surplus de production, ils communiquent avec nous et nous
allons directement les chercher. Si la quantité est trés importante, nous la distribuons aux
organismes partenaires et aux écoles.

Si parfois les denrées sont « trés mUres » nous les transformons. Malheureusement nous ne
sommes pas encore équipés adéquatement mais, grace a nos bénévoles, nous avons réussi a
faire des merveilles !!!

Frigo anti-gaspillage

L'objectif des Frigos anti-gaspi est de récupérer la nourriture qui serait normalement gaspillée
pour l'offrir a des gens qui souffrent d'insécurité alimentaire. Le réfrigérateur est installé a
'extérieur afin qu'il soit accessible 24 heures par jour. Il s'agit d'un réfrigérateur collectif, ou
chacun peut déposer la nourriture qu'il ne veut plus et récupérer ce qui peut lui étre utile. La
clientéle visée est celle qui souffre d'insécurité alimentaire, mais n'importe qui peut se servir dans
'anonymat le plus complet.

Nous comptons également sur la population pour nous aider a garnir notre frigo.
Cette année nous avons constaté une grande augmentation de l'utilisation de celui-ci. La

clientéle est tres diversifiée. Comme la maman qui va chercher son enfant a 'école et regarde
dans le frigo ce qu'elle va pouvoir y trouver.

Banque alimentaire de la Liévre
// RAPPORT ANNUEL 2022-2023



L'ANTI-GASPILLAGE
EN GHIFFRES

Données en kilos (exception *)

Récupération dans les épicerie 17 945 22 261 22 678
Récupération dans les serres et jardins 2 218 8 033 9 359

Reécupeération dans les restaurants et écoles 4 316 3 078 2223

Total de la récupération 24 479 33 378 34 260
Kilos redistribués dans le Frigo anti-gaspillage 20 000 21770
Kilos redistribués dans des organismes 1200 2854

Nombre d'organismes bénéficiaires 8* 28*

Statistiques de transformation

En 2022-2023...
—=» 1034 kilos nets aprés transformation

—-’ Quelques exemples: bruschetta, salades variées, ratatouille,
salade de fruits, compote, aliments préts a cuisiner...

Partenaires anti-gaspillage

Alliance Alimentaire
Papineau

Cafétéria — Ecole
secondaire Hormidas-
Gamelin

Club Lions de
Buckingham

Courges et Cie

IGA Fortin-Grenier

Ecole hételiere de
I'Outaouais — Relais de la
Liévre-Seigneurie
Escouade anti-gaspillage
de Gatineau

Erabliere St-Germain
Ferme Chapeau Melon
Ferme du pommier
dansant

Ferme du pied d'alouette
Ferme du ruisseau
noueux

Ferme Patry

Flor'Ail

Les Serres Gatineau

Les jardins Ubuntu

Les Jardins d'a coté
Maison d’hébergement
pour Elles des Deux
Vallées

Mario Laviolette
Maraicher

Maxi

Notre petite ferme
Prémices de la terre
Regroupement des
cuisines collectives de
Gatineau

Saveurs des continents
Saveurs des monts
Subway

Tigre Géant

Vallon des sources
Verger Wilmont

Banque alimentaire de la Liévre
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UTRES INITIATIVE

Jardin communautaire

—» 2 bénévoles

Grace au jardin communautaire, nous bonifions nos
paniers de dépannage et notre cuisine collective et
améliorons la qualité de vie de notre clientele en lui
donnant libre accés aux bacs extérieurs.

L'été dernier nous avons recu 400 plants de
différents agriculteurs et particuliers que nous avons
redistribués a différents organismes. Certains ont
également été planté dans les bacs nourriciers et le
jardin communautaire.

Boites a lunch pour personnes en situation d'itinérance

La pandémie et I'inflation nous ont fait voir un autre visage de notre communauté.

L'itinérance et le risque d'itinérance sont une réalité. Que ce soit le fait de demeurer dans son
automobile, de faire du «couch surfing » chez des connaissances, de vivre dans un motel ou dans
une chambre, nous avons réalisé qu'une partie de notre clientéle n'a pas toujours acceés a un frigo,
un poéle etc. Il devient donc difficile pour nous de pouvoir leur donner des dépannages sains et
équilibrés.

En 2020-2021 nous avions travaillé en collaboration avec une nutritionniste du CISSSO pour
élaborer un projet de boites a lunch. Manque de fonds, ce projet n'avait pu étre réalisé.

Cette année nous avons recgus des fonds via la Table de développement social de la Liévre, et nous
avons distribué des boites d'itinérance a notre clientéle et aux organismes du milieu.

Banque alimentaire de la Liévre
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NOTRE FINANGEMENT

Dons 144 578 $ Subventions récurrentes 204 351 $
= Immobilisations
569005
= Citoyens
443495
m PSOC (CISS50)
= Organismes 180 806 5
18 8818
® Centraide
Corporatifs 235455
12 800 5

= Guignolée de médias
116475

Financement global
469 865 $

® Subventions récurrentes
2043515

® Subventions non récurrentes
1209365

Dons
144578 5

Subventions non récurrentes 120 936 $

m TDSL projets ponctuels
6% 3802858

m CISSS0 projets ponctuels
357485

m CS5CV
19 768 S

® Projet Vers un chez soi
10 800 S

E.Q. Subv. Salariales
74275

» Ville de Gatineau
40005

Banque alimentaire de la Liévre
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PARTENAIRES
FINANGIERS

Centre intégré

de santé . N ..
et de services sociaux —>» Programme PSOC (soutien a la mission)
de I'Outaouais . g . .
Q - b —>» Entente spécifique: Escouade anti-gaspillage
uebec —>» Projet ponctuel: Distribution de denrées

Y‘?/ Centraide —>» Soutien a la mission
Outaouais

Centre
de services scolaire
au Coeur-des-Vallées

P) —>» Programme d'insertion sociale
Québec

"

Table de —>» Projet Arrimage des cuisines collectives

’ développement social : s T,
t s —>» Projet Boites a lunch - itinérance

: L¢ BOULEV'ART —2» Projet Vers un chez soi
) DE LAVALLEE

Vil@

Gatineau

—>» Projet Cuisines collectives
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DONATEURS

La Banque alimentaire de la Lievre est membre de I'Association des professionnels en
philanthropie - Section Québec (AFP). Le conseil d'administration a adhéré par adoption au Code
d'éthique de I'AFP ainsi qu’a la Charte des droits du donateur.

Cette année la communauté a été plus que généreuse. Nous avons eu plusieurs donateurs
particuliers, clubs sociaux et corporatifs. C'est tous ensemble que vous avez fait la différence!
Merci!

Dons recus et proportion de notre financement global

26211S 132 655 S 15576 S 152 505 $

19 % de nos revenus 34 % de nos revenus 24 % de nos revenus 33 % de nos revenus

Fondation O Desjardins

Choquette _ Legau It Caisse du Corur-des-vallées
SR
4)> Club Lions de Buckingham E\’Olu en
QoS -
)

ﬁ‘ ERCO FONDATION %Sl’by”a Hesse

<@ WORLDWIDE

/grﬁﬁr Chevaliers de Colomb
\%’/ de Buckingham
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ACTIVITES
DE FINANGEMENT

Collectes de denrées alimentaires, collectes de dons
et dons de cartes-cadeaux

En 2022-2023...
._a 13 815 kilos de denrées recues provenant d'initiatives citoyennes

Nous sommes plus que reconnaissants de tout le support que nous recevons de la communauté.

Cette année encore, de nombreuses intiatives ont émergé de la communauté et nous ont
grandement aidés a accomplir notre mission.

Association Des Citoyens du Quartier du
Ruisseau

Banque Nationale

Boucherie du Village

Boutik du Corset

Buckingham Elementary School
Cabinet de la Mairesse

Café des Artistes de la Lievre

C.A.G.A Centre Action Génération des
Ainés

CDC Rond-Point

Centre Auto Masson — Neal Leblond
Centre de formation professionnel Relais
de la Liévre

Chevaliers de Colomb

Chuck Casse-CroUGte

Clinique dentaire Masson-Angers
Club de tir de I'Outaouais

Club Lions de Buckingham

CPE le Lievre et la Tortue

CPE Trois Petits Points

Danse Acad'Amy

Ecole 4 vents - Angers

Ecole de Sacré-Coeur - Angers

Ecole des Cépages - Gatineau

Ecole Monseigneur-Charbonneau
Ecole secondaire Hormidas-Gamelin

Erabliére St-Germain

Fine et FGtés

FADOQ St-Luc

GPW Wrestling-Deirek Clément
Guignolée des médias

Hydro-Québec

IGA Fortin-Grenier

Karaté Cama

La Tablée des chefs

Légion Royale Canadienne

Maxi

Mayo Food Drive

Métro

Paroissien(ne)s de Our Lady of Victory et
St-Malachy

Paroissien(ne)s de St-Grégoire-de-
Nazianze

PJC Jean Coutu

Regroupement de cuisines collectives de
Gatineau

Résidences du Bel-Age de la Vallée du
Lievre

St-Vincent-de-Paul

Tigre Géant

Transport Guillaume Bill Lasalle

Des centaines de généreux citoyens a
titre individuel
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PRINGIPALES

SOURGES DE DENREES

En 2022-2023...
—9 78 629 kilos de denrées recues
—=p Valeur de 629 032 $ (1 kilo=8%)

Moisson Outaouais est notre principale source de denrées alimentaires. En 2022-2023, 59 % de
nos denrées provenaient de cet organisme.

2019-2020 2020-2021 2021-2022 m

31435 kilos 51288 kilos 50 310 kilos 78 629 kilos
Valeur de 275 685 S Valeur de 449 796 S Valeur de 402480 S Valeur de 629 032 S
65 % de nos denrées 60 % de nos denrées 50 % de nos denrées 59 % de nos denrées

Marché Masson-Angers

En 2022-2023...

—-7 21770 kilos de denrées recues
—=p Valeur de 174160 $ (1kilo=89)

Chaque jour, nous récupérons les invendus chez IGA Marché Masson-Angers.

En 2022-2023,16% de nos denrées provenaient de ce commergant.
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GONGERTATION ET PARTENARIATS

+ Alliance Alimentaire Papineau
s O N ¢ Artist In Residence Distillerie
UAIS e Bureau Régional d’Action Sida (BRAS)
e CLSC
« CDC Rond-Point
—=>» Support et accompagnement e Canadian Tire Buckingham
e Carrefour jeunesse emploi Papineau
(CIEP)
¢ Centre Action Générations des Ainés
e Centre Actu-Elle
¢ Centre Alpha Papineau
* Centre de services scolaires au Coeur-

MO

I
OUTAO

des-Vallées
Centraide + Club Lions de Buckingham
Outaouais ¢ Comptoir St-Vincent-de-Paul Basse-
Lievre
—=2» Support, formation « Direction de la protection de la jeunesse
et accompaghement (DPJ)
e Journal Les 2 Vallées
* La Mie du partage
+ Lala Bistro
e Le Grenier des collines
¢ Le Roi de la patate
Centre intégré * L'Escouade anti-gaspillage
de santé . o Les Filles de Laurier
et de services sociaux , .
de I’'Outaouais * Le BouleV'Art de la Yallee
Québec ¢ L'Info de la Basse-Liévre

+ M-Ado Jeunes
¢ Maison d'hébergement pour Elles des
Deux Vallées
¢ Maison de la famille Vallée-de-la-Lievre
* Paroisses St-Grégoire et St-Luc
* Paroisses Our Lady of Victory
et St-Malachy
« Regroupement des cuisines collectives
de Gatineau
@ ¢ Réseau Outaouais
¢ SOS Contact Al-To
Ville de -/ e Steamatic

Gatineau e Table de Concertation sur la Faim et le

Développement Social de I'Outaouais

—>» Référencement de bénéficiaires

—>» Support professionnel
et accompagnement

—2» Support de leurs agents (TCFDSO)
de développement * Table de développement social de la
Lievre

e T.V.C.de |la Basse Lievre

Banque alimentaire de la Liévre
// RAPPORT ANNUEL 2022-2023




PROJETS ET

0BJEGTIFS 2023-2024

— Consolidation des acquis

—2» Déménagement dans des locaux partagés avec I'organisme Diner pour
mieux apprendre

—» Recherche de financement
—2» Mise a jour de nos systémes informatiques et de communications

—>» Poursuite de la collaboration étroite avec Diner pour mieux apprendre
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COORDONNEES

129. rue Joseph, Gatineau (Qc) J8L 1G1
(secteur Buckingham)

Heures
d'ouverture

@ 819.281-323]1

Lundi au
Vendredi

@ info@balievre.ca 8hal2h
13halc h

@ Banque alimentaire de la Liévre

@ Secteurs desservis:
e Buckingham
e L'Ange-Gardien
e Lochaber-Partie-Ouest
e Masson-Angers

¢ Mayo

e Mulgrave-et-Derry

BUCKINGHAM

L'Ange-Gardien

MASSON-ANGERS

AR
CUMBERLAND
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